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NTRODUZIONE

Perché un POF della sede presso la CASA CIRCONDARIALE

(! Piano dell 60fferta Formativa ~ il documento b
Scuola, traccia le linee-guida della didattica e presenta corsi e attivita , oltre a indicare principi
di funzionamento e diritti -doveri per i diversi soggetti.

La peculiarita di una scuola in carcere impone una riflessione complessivamente diversa rispetto
alla scuola Anor mal eo.

Essere adul t iaquelantgessitatdirure documento sedarato e dedicato al ffare scuola
in carcereo.

Riferimenti normativi

Il testo fondamentale di riferimento rimane il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1997, n.59 (n. 275 dell'8
marzo 1999) e successive applicazioni: DM 179/99; Direttiva 180/99 e CM 194 del 4 Agosto 1999

In riferimento alle specificita del sistema penitenziario: art. 13 e successivi della legge 345 del
1975 (Riforma de sistema penitenziario); art. 68 del D.P.R. 230/2000 .

A chi si rivolge
Il POF riguarda tutti i soggetti della comunita penitenziaria e scolastica ed € il riferimento di base
che qual i fdidattma. | 6of f erta
Esso si rivolge pertanto a:
A Detenuti-studenti che:
- sono alle prese conun difficile momento della propria esistenza
- scelgono o0 vengono indirizzati dalle figure istituzionali (gli educator i del |l 6ar
trattamentale) verso la scuola come momento di rieducazione e di promozione
della propria personalita

A personale Docente dell 6l stituto
A personaledel |l a Casa Circondariale, in particol are
Trattamentale

A istituzioni presenti sul territorio

Chi lo elabora

Il POF del Carcere viene elaborato dal Referente della Casa Circondariale,proposto da parte del
Collegio Docenti, dallo Staff di Dirigenza (Comitato didattico funzionale) con la collaborazione di
tutte | e component. del |l 6l stituto.

Viene adottato dal Consiglio doélstituto.

Modalita e tempi

Il POF & uno strumento dinamico, aggiornato nel tempo sulla base delle valutazioni dei risultati
conseguiti, dei problemi aperti, della nuove esigenze.

Esso = oggetto di undéindagine annual e ddodigersiadi me
strumenti di rilevazione (customer satisfaction).

Consultazione
Il POF viene reso disponibile attraverso i canali piu opportuni, tenuto conto anche della pluralita

del |l utenza interessata. Esso  quindi disponibil
A sul si mewidcvetigr net
A i n formato stampat o pmpessol al 6dJdrisclitoazdeaglei E

Circondarialenella Bacheca di istituto, in sala Docenti, e su richiesta presso la segreteria
del Il 61 stituto.


http://www.ipcverri.it/
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é fiLe pene non possono consistere in trattamenti contrari al senso di umanita e
devono tendere alla rieducazione del condannato.oé

Art. 27 Cost.

La Casa Circondariale di Busto Arsizio € un Istituto relativamente moderno, in quanto e stato
costruito nel 1986 con criteri nuovi.

In essa sono ospitati non solo detenuti in attesa di giudizio ma anche detenuti con pena definitiva.

| detenuti dovrebbero essere intorno alle 180 unit ™, tuttavi
del 2006, S i T tornati al sovraffoll amento Acronicoo
La Casa Circondariale di Busto Arsizio, in ragione della vicinanza con la struttura aeroportuale

dellan Mal pensado, acqui sta undai pfircoaprrciear ec adria tptaesrsiazgzgaizoi

A tale riguardo, una causa di difficoltd ad operare € la diversa nazionalita dei detenuti, con una
robusta presenzadegli stranieri extracomunitari, e dalla diversita e gravita dei reati imputati.

Sempre piu forte, a tal proposito, & sentita dagli operatori (educatori T agenti di polizia
penitenziariai per sonal e sanitario) | a carenza dell 6organ
compiti.

Nella struttura penitenziaria di Busto Arsizio sono presenti, da anni, diversi enti che si occupano

della formazione e dell 6istruzione delle persone
Consorzio Sd.co. Varese, Associazione Volgiter, C.T.P. di Busto Arsizio, I.T.C. Tosi dBusto Arsizio

e |6 | .P.S.S.C.T. nPietro Verri o.

lo scopo deglii interventi di formazi one cdibent al i

sintetizzata in una nota che il Ministero della Pubblica Istruzione emanod nel 1993:

ALO6I st r uziscomomento essenziate del processo penitenziario e consente di dare concreta
attuazione al precetto costituzionale che pone la rieducazione del detenuto quale finalita e

contenuto primario della sanzione penanedicorsidh ques
scuol aé acquista una forte valenza ai fini del | C
all o studio. La finalit”™ precipua di det ti corsi é
attraverso azioni positive che lo aiutano nella ridefinizione del proprio progetto di vita e nella

assunzione di responsabilit”™ verso sieMBI)esso e | a

Progettare istruzione per i detenuti significa anche ricostruire legami, ponti tra istituzioni e

territorio, per offrire opportunita, per permettere agli adulti di poter vedere, poter scoprire, poter

pensare di ricostruire un futuro, riuscendo ad intraprendere percorsi possibili.

Il Ministero della Giustizia Dipartimento Amministrazione Penitenziaria attraverso il Provveditorato
Regionale per | a Lombardia e il Mini stero del |l 0
Lombardia hanno emanato una nota congiunta ( 25 luglio 2006) dal titolo: fLinee guida per

/| attuazione di percorsi formativi di educazione
pena.o

La |l egge 354/ 75 prevede all béart. 13 che il t
particolari bisogni della personalita di ciascun soggetto attraverso la predisposizione di programmi
rieducativi individualizzati funzionali al carattere preventivo e risocializzante della pena.
Un contributo prezioso alla realizzazione del reinserimento sociale dei comannati & fornito
dall a partecipazione della comunit?w esterna al |l
dall 6art. 17 dell a |l egge 354/ 75 e dall 6Art 68 d
alla frequenza degli istituti penitenziari per tutti coloro che dimostrino di poter utilmente
promuovere lo sviluppo di contatti tra la comunita carceraria e la comunita libera. Le iniziative che
rientrino in tale ambito devono essere svolte in piena integrazione con gli operatori penitenziari e
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organizzate nel rispetto delle esigenze trattamentali e di sicurezza, nonché della dignita personale
dei condannat.i nella specificit”™ della |l oro cond

Per progettare un intervento di qualita all'interno del carcere occorre essere consapevoli del fatto
che il carcere € un ambiente di alta complessita, una realta dove:

A si modifica il concetto del tempo

A si creano dipendenza dagli altri e negazione del sé

A o stato di "stress" sia per i detenuti sia per gli operatori & forte

A esistono difficolta di coordinamento/programmazione

A esiste un'insufficienza endemica di personale

Operare in questa realta significa essere disposti a pensare che una conquista non & mai definitiva
e che la scuola in carcere va curata e custodita.

Il detenuto che sceglie di seguire un qualsiasi corso, ha spesso come prima e sostanziale
motivazione quella di spezzare la monotonia della reclusione e di poter impegnare la mente in
contenuti non collegati alla carcerazione.

In un secondo momento, il lavoro collettivo svolto durante i corsi pud consentire al detenuto di
trovare un ruolo, un diverso rapporto con gli altri, una valorizzazione delle proprie caratteristiche e
gualita personali che gli consentono appunto un confronto pit sereno con gli altri compagni.
Attraverso le attivita dei corsi il detenuto pud mostrare a se stesso e agli altri di essere in grado di
realizzare "qualcosa" di positivo.

Bisogna inoltre tener presente che la formazione all'interno della istituzione carceraria € rivolta a
persone adulte e " I'adulto apprende se ha bisogno di farlo ".

Il sistema formativo degli adulti deve assolvere due funzioni:

1) qualificare persone prive di professionalitd aggiornata per le quali la licenza media non
costituisce pilunagaranziadd | 6 emar gi nazi one culturale e/ o | av
2) consentire la riconversione professionale di adulti gia inseriti in ambito lavorativo che vogliano
ripensare o debbano ricomporre la propria identita professionale.

ié ogni uomo e oghni donna devono avere | 6opportun
vita. A questo scopo costruiremo alleanze per recuperare e condividere risorse che consentano agli
adul ti di vivere | 6apprendi mento come una gioi a,

(dalla Dichiarazione finale della Conferenza Internazionale sullEducazione degli Adulti, Amburgo,
1997)

"La formazione é lo strumento per non considerare una persona una risorsa perduta".



2. LASTITUTO PROFESSIONALE /iP. VERRIO ALLA CASA CIRCONDARIALE

La sezione staccata dell 8l stituto Professionale ¢
Verri i alloéinterno della Casa Circondariale s
| 6att i v zarsoainOperateré/Tecnico della gestione aziendale e la formazione di una

prima classe composta da 17 alunni.

Durante gl anni seguenti | 6i scrizione degl: i stu
formazione di un corso di qualifica della durata di tre anni, e successivamente,apar t i re dal | 0
scol astico 2002/ 2003, all 6i stituzb omgae athni comn cor
Esame di Stato conclusivo ed il conseguimento del diploma di Tecnico della Gestione
Aziendale.

Come si nota dalla tabella seguente il
anno scolastico sono state A s d o gd le parime due classi del biennio.

Le classi sono collocate in un padiglione diverso della struttura su esplicita richiesta della
Amministrazione Carceraria.

numer o deg

Iscritti 2005 2006 2007 2008 2009

Classe I n.15 n.16 n.21 n.18+20 n.21+12
Classe II n.13 n.9 n.13 n.19 n.13+5
Classe III n.10 n.8 n.17 n.15 n.18
Classe IV n.7 n.3 n.2 n.10 n.16
Classe V n.5 n.4 n.4 n.6 n.4

Totali n.50 n.40 n.57 n.88 n.89
L6Esame di Stato viene di norma sostenuto all din
studente scarcerato immediatamente prima dello svolgimento delle prove viene assicurata la
possibilita di sostenerel e prove dO6éEsame presso |l a sede dell 61
Busto Arsizio senza incontrare difficolt™ di or di
creare un | egame positivo tra | O6terstdrio cheuszfa cancedi car c e

accogl i-detenato d contrikuire al suo reinserimento sociale.

Peculiarit? del nostro corso professionale con
formativo che puo arrestarsi al termine del triennio, per acquisire la Qualifica di Operatore

della gestione aziendale , o proseguire fino al conseguimento del Diploma di Tecnico della

gestione aziendale.

Questa articolazione si rivelata particol ar ment
ragioni indipendenti dalla propria volonta e dalle proprie capacita di apprendimento non
frequentera la scuola per un quinquennio. E6 i nol t r e l;mstudeatd-scarcerate duente

| 6anno scolastico passasse dal $tthesedel sarcerarfi¥

Si sottolinea anentamento alketfacoltai universitarie rivolta agli studenti
particolarmente brillanti.

Diversi ex- studenti che hanno conseguito il diploma di Tecnico della gestione aziendale presso
la Casa Circondariale negli ultimi anni scolastici hanno frequentato con successo gli studi a livello
universitario.



2a Rapporti con l@mministrazione penitenziaria

Nelcorsodipiudiun decenni o | a sezione stacaa@adase@regrazicadl ol st i
proficuo rapporto di fiducia e collaborazione instaurato con la struttura penitenziaria e in
particolare con gli Educatori dell & A rradtamentale.

Loiscrizione al corso prevede, i nf at tiinteressatnicher t i c C
vede interagire il personale della struttura penitenziariae ilRef er ent e del | 6 | stitut
Le domande di adesione compilate dai detenuti i n
Carceraria vengono dapprima vagliate dal Reer ent e tramite colloquio ¢
restituite all 6Area Trattamentale, che opera su d
Qu e s t 0 detideisaranitorizzare 0 meno il detenuto a frequentare la scuola sulla base di criteri

non resi notsolobhel domandet autori zzate vengono, i n
AVerri o per | a regolare iscrizione.

Le domande di iscrizione hanno validita annuale e presuppongono il ripetersi di questo iter ogni

anno.

La definizione della storia processuale del detenuto, inoltre, combinata ad altre esigenze
(trasferimenti, etc.) comportano una si tuazi one estremamente mutevo
nel passaggio da un anno scolasticoa |l | 6al tr o pu, venire quasi i nte
nuovi soggetti.

Alfinediotti mi zzar e i rapporti tra | 6lstituzione scol as
scolastico 2003/ 2004, in ottemperanza all déart. 41
Commissione Didattica di cui fanno parte il respon s a b i | ®a Tadagdmenbakk, i docenti

del Il 61 . P. SeS|IO©ADenfiderdrii Ret e.

Questa figura, i nt r o d oanro acolasticb 2006/2007 grazie ad un progetto promosso dalla

Regione Lombardia ha lafunzione di agevolaree i ncent i var e omnmissiomeer at o del |
La Commi ssione sic@othreuil rtbeo bpietp eeroc ari s i formati vi
discute e delibera la realizzazione diprogetti curricolari ed extra -curricolari elaborati dai docenti.

(Allegato n° 1 criteri di conduzione del colloquio).



2b Attivita didattica

Léattivit ™ di peagran pactexal Biano Socialitypost o all primo pianc
interno alla Casa Circondariale, in uno spazio condiviso con altri ordini di scuola e con corsi di
formazione agli adulti.

Da | 6 anno scol astleziocipe 2008/ 20009 ni o contrasssiegnat ¢
tengono anche in un padiglione diverso.

Léorgani zzazione dell dattivits’ e |l a gestione deg
del | 6Area Pedagogi ca, del egato dalla Direzione d
didattica con quelle della struttura carceraria che le ospita e per favorire il rapporto di

coll aborazione tra | a scuola e | 6Amministrazione

Le lezioni hanno luogo in orario pomeridiano dalle 12.45 alle 17.45 al fine di consentire ai
detenuti di svolgere eventuali attivita lavorative durante la mattinata.

La s c an sorario eelledlezibni \dene predisposta tenendo conto delle esigenze didattiche i
evitando, ad esempio, di concentrare eccessivamente le ore di una stessa disciplina- e adattata
alla particolare realta del carcere; si prevedono unita orarie di 40 e 45 minuti ciascuna, interrotte
da due intervalli di 5 minuti dalle 14,40 alle 14,45 e dalle 16,40 alle 16,45 decisi
dal |l 6 Ammi ni strazione Penitenziaria.

(Allegato n° 2 pause durante le lezioni).

| docenti, per quanto concerne i rapporti con gli studenti e con la struttura penitenziaria, sono

tenuti ad osservare rigorosamente il i Co d i cceo npior t ament o per gl i oper é
predisposto dalla Direzione della Casa Circondadle.

Léoattivit®™ docente viene dunque espletata nel r
i nsegnant i sia per quanto r i gu aridégossibilebaacedere alla o n el
Scuola solo nei giorni in cui si & autorizzati sulabase dell 6orario delle 1|e
Direzione Carceraria-si a per quanto riguarda | 6i ntroduzione
didattici di propriet? del Il 61 . P.S.S.C. T. Aiverri o,

Direttore con particolare riferimento al software didattico, CD, VHS, penne USB e altro.

(Allegato n° 3 codice di comportamento).



2c Il Referente

I Referente rappresenta un punto di riferimento d
carceraria.

Svolge funzioni di coordinamento e di titolarita; cura, in particolare, i rapporti con la Direzione e

gli Educatori, nonché con il personale dello stesso carcere.

Progetta e sovrintende all dédorganizzazione di un e
maggiore collaborazione tra docenti e gli agenti di polizia penitenziaria, contribuendo in tal modo a
mi gliorare il ¢ |Piarm Socialita, | péritrastomnara @ scdodal in uno strumento

integrato con la realta carceraria con il pieno coinvolgimento e la collaborazione della Direzione e

degli Educatori.

Sovrintende | 6attivit”™ dei coordinatarzii othie dledd de
didattica svolta alloddinterno della Sezione stacca
tale attivita nel biennio e nel triennio.

Si occupa della elaborazione del POF riguardante la Casa Circondariale.

Riferisce al Dirigente Scolastico riguardo ai problemi connessi alla situazione penitenziaria dei
detenuti (trasferimenti, iscrizioni, di fficolt™ d
Provvede alle sostituzioni dei docenti in caso di loro assenza.

Provvede al reperimento del materiale didattico e svolge attivita di accoglienza nei confronti dei

nuovi docenti.

Concorda con il Responsabile degli agenti di polizia penitenziaria le modalita concrete di attuazione
dell e attivit”™ da svolgere alléinterno dell darea
Eskte al riguardo una apposita sezione del mansionario nhominativo nei documenti del Sistema

Gestione Qualitad e Iktitutd (Man 5.5; pag 5/21 ).



2d Le scelte di fondo

Il sistema formativo degli adulti trae le proprie basi dalla teoria andragogica sui seguenti
presupposti fondamentali:

1.

Il bisogno di conoscere: gli adulti sentono l'esigenza di sapere perché occorra
apprendere qualcosa. Il primo compito del facilitatore dell'apprendimento & aiutare i
discenti in questo risveglio di consapevolezza egli pud addurre come minimo degli
argomenti sul valore dell'apprendimento nel migliorare l'efficienza della performance dei
discenti o della loro qualita di vita.

Il concetto di sé del discente: man mano che una persona matura e diventa adulta, il
concetto di sé passa da un senso di totale dipendenza ad un senso di crescente
indi pendenza ed autonomi a. Léadulto deve

seni

ri spettato dall éeducat or eo ir una sitiariathé di autonomia es s er

(contrapposto a una situazione di dipendenza).

Il ruolo dell'esperienza: la maggiore esperienza degli adulti assicura maggiore ricchezza
e possibilita d'utilizzo di risorse interne. Qualsiasi gruppo di adulti sara piu eterogeneo i in
termini di background, stile di apprendimento, motivazioni, bisogni, interessi e obiettivi T di
guanto non accada in gruppi di giovani. Da qui deriva il grande accento posto nella
formazione degli adulti sull'individualizzazione delle strategie d'insegnamento e di
apprendimento, sulle tecniche esperienziali piuttosto che trasmissive e sulle attivita di aiuto
tra pari.

La disponibilita ad apprendere: quanto viene insegnato deve migliorare le competenze
e deve poter essere applicato in modo efficace alla vita quotidiana.

L'orientamento verso I'apprendimento: non deve essere centrato sulle materie ma
sulla vita reale. Gli adulti infatti apprendono nuove conoscenze, capacita di comprensione,
abilita e atteggiamenti molto piu efficacemente quando sono presentati in questo contesto.
Questo punto ha un'importanza cruciale nelle modalita di esposizione dell'insegnante, degli
obiettivi e nei contenuti definiti e nella progettazione piu generale dell'intervento formativo.
La motivazione: nel caso degli adulti le motivazioni interne sono in genere piu forti delle
pressioni esterne.

Léi-Demza di guesto progetto consi st e, gui ndi
di cui sono portatori gli studenti-detenuti € c he s f on d ao alssapare i etd dduitaa p pr o c

si a

sull 6integrazione di competenze in gener

alla formazione professionale.

FLESSI BI LI TAG E MODULARI TAG

| crediti costituiscono il riconoscimento di competenze gia possedute dagli studenti e acquisite in
seguito a:

)l
)l

Studi compiuti e certificati da titoli conseguiti in istituti statali o legalmente riconosciuti
(crediti formali)

Esperienze maturate in ambito | avorativo
(crediti non formali).

Il loro riconoscimento & automatico nella prima ipotesi, mentre nella seconda occorre una
valutazione caso per caso sulla base di specifici accertamenti.
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3. LAACCESSO: CERTIFICAZIONE CREDITI

PROCEDURA STANDARD
PASSAGGIO dallaF ORMAZ| ONE all 6 | STRUZI ONE

Si fa riferimento alla nor md2-200da r el ativa all 60.
In presenza di passaggi dalla Formazione alld | s t r u< adatta la seguente procedura:

la Commissione (costituita all 6uopo entniomiinmtlaagdal alC
del | 6-02-OMprengle in esame la documentazione presentata.
Sulla base della documentazione presentata e di eventuali ulteriori accertamenti, la
Commissione

9 attesta le competenze acquisite

1 individual 6anno di corso nel quale | o studeni

1 rilascia un apposito certificato ( Modello A o B) allegato al Decreto

Interministeriale n. 86 del 3 dicembre 2004 . ed avente validita nazionale).
Il suddetto certificato potr a essere utilizzato anche presso altre istituzioni scolastiche.
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4. ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLO

1 corso di studi proposto dall 61 Sressdladdaéa PROFES
Circondariale & cosi articolato:

UN BIENNIO COMUNE
UN TERZO ANNO DI QUALIFICA (MONOENNIO)
UN BIENNIO POST-QUALIFICA INTEGRATO

cheprevedel 6i ndiri zzo professionale
OPERATORE DELLA GESTIONE AZIENDALE

E poi di acquisire il diploma di

TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE

e da una TERZA AREA di professionalizzazione, parte integrante del corso di studi, grazie alla
guale si pud conseguire, alla fine del corso di studi, contestualmente con il superamento dell’

ESAME DI STATO, una certificazione di attivita svolta (certificazione moduli svolti e superati)

12



5. PROFILO PROFESSIONALE DEL TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE

PROFILO PROFESSIONALE DI BASE

E una figura professionale capace di intervenire attivamente nella amministrazione di una
azienda sul piano dell'organizzazione, della gestione e del controllo.

Ha competenze polivalenti e flessibili che scaturiscono da interventi formativi finalizzati ad
un‘ampia cultura di base ed allo sviluppo di abilita logico-espressive.

Conosce le strutture organizzative e i meccanismi operativi aziendali.

Le abilita acquisite gli consentono di essere elemento attivo e consapevole nel sistema
operativo aziendale, di rapportarsi al territorio per proporre nuove soluzioni, va lorizzare le
risorse esistenti, fornire risposte adeguate.

E in grado di:

A operare attivamente nella programmazione, nella gestione e nel controllo
dell'attivitd aziendale utilizzando metodi, strumenti e tecniche contabili ed extra contabili;
gestire il servizio informativo ed organizzare le risorse umane;

operare nel settore marketing, finanziario e fiscale;

intervenire sulla struttura organizzativo-aziendale;

elaborare documenti contabili ufficiali;

operare in office automation.

E in grado di muoversi in ambito non solo nazionale, grazie alla conoscenza di due
lingue straniere e dei fondamenti della legislazione internazionale.

La frequenza di una delle previste aree di specializzazione, coordinate e fortemente
integrate con l'area professionale di base, gli consente I'acquisizione di ulteriori e piu
finalizzate competenze.

Too T Joo To oo To
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6. QUADRO ORARIO |

BIENNIO ECONOMICAZIENDALE ‘

CL. 17 | CL. 27 |

AREA COMUNE \ \ \
ITALIANO | | \
STORIA \ \ \
SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA ‘
LINGUA INGLESE | | 4 ‘
DIRITTO E ECONOMIA \ \ 2 \
MATEMATICA INFORMATICA 4
EDUCAZIONE FISICA \ 2 \ 2 \
AEREA DI INDIRIZZO
ECONOMIA AZIENDALE \ 5 \ 6 \
LINGUA STRANIERA 2 \ 3 \ 3 \

LABORATORIO TRATTAMENTO TESTI

Terzo anno di qualifica

AREA COMUNE

ITALIANO

STORIA

LINGUA STRANIERA 2
EDUCAZIONE FISICA
MATEMATICA E INFORM.

‘ CL.3»
|
|
|
|
|
AEREA DI INDIRIZZO |
|
|
|
|
|

W IN WIN

TECNICA AMMINISTRATIVA

DIRITTO ED ECONOMIA

LINGUA INGLESE

GEOGRAFIA ECONOMICA
INFORMATICA GESTIONALE
LABORATORIO TRATTAMENTO TESTI

NTW Wl w N
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Biennio post-q

ualifica

CL. 47 CL. 5"
AREA COMUNE |
ITALIANO 4 4
STORIA 2 2
LINGUA STRANIERA 3 3
MATEMATICA E INFORMATICA 3 3
EDUCAZIONE FISICA 2 2
AEREA DI INDIRIZZO |
ECONOMI A DG6AZI ENDA 7(3) 8(3)
LINGUA STRANIERA 2 3 3
DIRITTO ECONOMIA 3 4
GEOGRAFIA DELLE RISORSE 2 /
APPLICAZIONI GESTIONALI (3) (3)
AREA DI PROFESSIONALIZZAZIONE 60 60

annue annue

ORARIO DELLE LEZIONI

12 ora \ 12.45 \ 13.30 \
2aora | 13.30 | 1415 |
Intervallo \ 14.40 \ 14.45 \
32 ora \ 14.15 \ 15.00 \
42 ora \ 15.00 \ 15.40 \
52ora | 15.40 | 1620
Intervallo ‘ 16.40 ‘ 16.45 ‘
62 ora \ 16.20 \ 17.00 \
72 ora \ 17.00 \ 17.45 \

Le lezioni hanno luogo dal Lunedi al Venerdi.
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La sezione staccata della Casa Circondariale di Busto Arsizio & dotata di:

1 1 laboratorio informatico, con 11 postazioni di PC provvisti di stampante acquistati
dur ant 2004/2005. s .

1 1 biblioteca che si occupa anche della gestione dei testi scolastici acquistati dal
Comune di Busto Arsizio e dati in comodato agli studenti.

7. SCELTE METODOLOGICHE

Scelte didattiche

La scelta di dattica del ludita ditapperndimantoj apstiteisced uma cont

strategia innovativa e stimolante rispetto alldi

parallelo, ma distinto, delle diverse discipline.

Ovviamente andr? esplicitato cola prapbsiaadeiecanterauti | 6 o b i
intende perseguire e | a motivazione della sua col
La scansione i n uni t - di apprendi mento speci fic

funzionalizza le conoscenze e le abilitd ad uno sopo preciso ed esplicitato.

Per chiarezza si potrebbe definire | 6unit?-@ di é
conoscenze, di competenze, di abilita, siano esse di tipo disciplinare, sia pluridisciplinare, orientate

al raggiungimento di uno o piu o biettivi globali sia di tipo conoscitivo, sia di tipo operativo (o di

entrambi).

Con guesta scelta didattica i nnegabil e I a po
apprendimento e di coinvolgerlo maggiormente nel percorso formativo e professionalizzante,
facilitandone in tal modo il successo.

Infine, anche la valutazione, si definisce e si colloca con maggior precisione nei diversi momenti

del suo sviluppo: val utazione in ingresso fAdiagn
scopo d i calibrarla in modo adeguat o, da un | ato ai
scopi prefissati del profilo professionale di r

percorso delle singole unita didattiche; valutazione complessiva alla fine del percorso di

apprendimento.
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8. INDICAZIONI METODOLOGICHE

Gli interventi didattici tenderanno innanzi tutto a creare nella classe un clima di fiducia riguardo
alla possibilita di riuscita e di successo; cido anche attraverso modalita relazionali e comportamenti
professionali rispettosi del vissuto degli studenti oltre che dei loro ritmi e stili di apprendimento.
Con il ricorso a modalits di |l avoro appropriate
tendere a:
9 Valorizzare le esperienze umane, culturali e professionali degli studenti in tutte le situazioni
didattiche in cui cio sia possibile;
1 Motivare alla partecipazione e allo studio evidenziando soprattutto il valore formativo e
| 6apporto pr ofusaspopostandidatteea; di ci asc
9 Coinvolgere lo studente anche attraverso la chiara indicazione di traguardi raggiungibili e di
compi ti realizzabil i, ri spetto ai gual.i I i
Afacilitatoredo di apprendi mento;
9 Utilizzare il problem solving come strategia piu funzionale a processi di apprendimento
efficaci anche e soprattutto per studenti adulti;
9 Essere caratterizzata da ricorrenti momenti in cui il docente crea condizioni per
apprendimenti autonomi;

1 Assumere la cooperazione comestile relazionale e modalita di lavoro.
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9. CONTRATTO FORMATIVO

Nel mese di ottobre- novembre il Consiglio di classe, conformemente alla normativa vigente, e
compatibilmente con il POF della sede predispone un contratto formativo che declina in dettaglio i

var.i aspetti dell dofferta didattica: gli obiettiwv
valutazione.

Il dettaglio degli obiettivi e delle strumentazioni utilizzabili nel concreto di og ni classe non possono

escludere degli aspetti comuni che sono di seguito sintetizzati.

Atteggiamento degli insegnanti

La professionalita docente si misura non solo col dovere di insegnare, ma col dovere di far
apprendere.

Il docente si impegna a far con seguire gli standars formativi propri di ciascun profilo professionale
Il docente agevola i percorsi di orientamento che ottimizzino le intelligenze proprie di
ciascun discente

Il docente concorre a far acquisire allo studente la cultura della flessibilita

Il docente concorre a far crescere nello studente la capacita di organizzare il proprio
apprendimentolLa professionalita docente si misura nell'uso trasparente dei criteri e degli
strumenti di progettazione e di valutazione

- Il docente esplicita alle proprie classi sin dall'inizio dell'anno scolastico il piano preventivo degli
argomenti che intende trattare, nonché quali obiettivi, di volta in volta e, piu in generale, intende
perseguire.

- Il docente valuta il profitto dei propri studenti ris pettando la situazione di partenza, nel modo
piu trasparente, obiettivo, motivato, tempestivo e omogeneo possibile: gli errori e gli insuccessi
devono costituire delle occasioni formative.

- Il docente garantisce, in momenti curricolari ed extracurricolari, il recupero, il potenziamento e
lo sviluppo di abilita, competenze e conoscenze.

§ La professionalita docente si misura nella capacita di costruire relazioni verticali e
orizzontal i f un z izaziond del servizio stobasticd i mi z

- Il docente interagisce con tutti i soggetti scolastici coinvolti nei progetti formativi previsti dal
POF.

- Il docente si pone quale soggetto attivo e propositivo in una dimensione formativa che sempre
piu privilegia il lavoro d'equipe rispetto al lavoro individuale.

- Il docente considera la relazione personale con i propri studenti, strumento essenziale al fine
del raggiungimento del successo scolastico.

Competenze degli studenti
(dallo "Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”)

Art.2 (Diritti)
1) Lo studente ha diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata che rispetti a

val orizzi, anche attraverso | 6orientamento, | 0ide
scuol a persegue | a cont i nriazale inclithaonilpersamalpdeg stuentne nt o
anche attraverso unbéadeguata informazione, |l a pos

liberamente scelti e di realizzare iniziative autonome.

2) La comunita scolastica promuove la solidarieta tra i suoi componenti e tutela il diritto dello

studente alla riservatezza.

3) Lo studente ha diritto di essere informato sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita

della scuola.

4) Lo studente ha diritto alla partecipazione attiva e responsabile alla vita della scuola. | dirigenti

scol astici e i docenti, con | e modalit”™ previste
un dialogo costruttivo sulle scelte di loro competenza in tema di programmazione e definizione

degli obiettivi didattici, di org anizzazione della scuola, di criteri di valutazione, di scelta dei libri e
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del materiale didattico. Lo studente ha inoltre diritto a valutazione trasparente e tempestiva,volta
ad attivare un processo di autovalutazione che lo conduca a individuare i propri punti di forza e di
debolezza e a migliorare il proprio rendimento.

5 Nei casi in cui una decisione influisca in mo
secondaria superiore, anche su loro richiesta, possono essere chiamati a esprimere la loro opimone
mediante una consultazione. Analogamente negli stessi casi e non le stesse modalita possono
essere consultati gli studenti della scuola media o i loro genitori.

6) Gli studenti hanno diritto alla liberta di apprendimento ed esercitano autonomamente il di ritto
di scelta tra le attivita curricolari integrative e tra le attivita aggiuntive facoltative offerte dalla
scuola. Le attivita didattiche curricolari e le attivita aggiuntive facoltative sono organizzate secondo
tempi e modalitd che tengono conto dei ritmi di apprendimento e delle esigenze di vita degli
studenti.

7) Gli studenti stranieri hanno diritto al rispetto della vita culturale e religiosa della comunita alla
gual e appartengono. La scuola promuove e tutelavori s
della loro lingua e cultura e alla realizzazione di attivita interculturali.

8) La scuola siimpegna a porre progressivamente in essere le condizioni per assicurare:

a) un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona e un servizio educativo-didattico di
qualita;

b) offerte formative aggiuntive e integrative, anche mediante il sostegno di iniziative liberamente
assunte dagli studenti e dalle loro associazioni;

c) iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio nonché per la
prevenzione e il recupero della dispersione scolastica;

d) la salubrita e la sicurezza degli ambienti, che debbono essere adeguati a tutti gli studenti anche
con handicap;

e) la disponibilit”™ di unbadeguata strumentazione
f) servizi di sostegno e promozione della salute e di assistenza psicologica.

9) La scuola garantisce e disciplina nel proprio regolamento I'esercizio del diritto di riunione e di
assemblea degli studenti, a livello di classe, di corso e di istituto.

10) I regolamenti delle singole istituzioni garantiscono e disciplinano l'esercizio del diritto di
associazione all'interno della scuola secondaria superiore, del diritto degli studenti singoli e
associati a svolgere all'interno della scuola, nonché I'utilizzo di locali da parte degli studenti e delle
associazioni di cui fanno parte. | regolamenti delle scuole favoriscono inoltre la continuita del
legame con gli ex studenti e con le loro associazioni

Art.3 (Doveri)

1) Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi e ad assolvere assiduamente agli
impegni di studio

2) GI i student.i sono tenut.i ad avere nei confront.i
tutto della scuola e dei loro compagni lo stesso rispetto, anche formale, che chiedono per sé stessi.

3) Nel | 6eserciddirotdei el omred |l 6adempi mento dei l or o
mant enere un comportamento correarttfo e coerente <c

4) Gli studenti sono tenuti ad osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dei
regolamenti dei singoli istituti.

5) Gli studenti sono tenuti a utilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi didattici e
a comportarsi nella vita scolastica in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola.
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10. CRITERI DI VALUTAZIONE

VERIFICA E VALUTAZIONE

1. La verifica
La verifica del processo didattico € un momento fondamentale del percorso di apprendimento che
si articola in diverse attivita, di natura e complessita differenti, ma che sempre confluiscono a
livello di Consiglio di Classe.
A tal fine, pud costituire una base comune sottolineare che per il singolo docente la verifica ha lo
scopo di:

- accertare il raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati;

- pervenire alla classificazione degli alunni;

- controllarel 6adeguatezza dei metodi, delle tecniche

2. Lavalutazione

I'l percorso seguito dallodlstituto in merito alla
garantire la massima trasparenza del processo valutativo in tutte le sue fasi, in modo da

permettere allo studente ed alla propria famiglia di conoscere sempre, se lo desidera, la sua

posizione nel percorso di apprendimento.

Il processo valutativo si articola in: valutazione in ingresso, valutazione in itinere, valutazion e

finale.

2.1 Valutazione in ingresso

Prima di programmare il percorso didattico il docente e il Cd C effettuano una rilevazione della
situazione in ingresso degli studenti allo scopo di rilevare il livello di partenza e i bisogni formativi
e, di conseguenza, di adeguare la programmazione alle reali esigenze degli studenti.

2.2 Valutazione in itinere
La valutazione in itinere € la valutazione degli studenti, relativamente a
- conoscenze
- competenze
- capacita
che nell 6arco dell danniadisaguslreast i co | o studente mo

La scala di valutazione si esprime con voti da 1 a 10 decimi con sufficienza a 6/10 . Le prove

devono essere tarate in maniera che la soglia di sufficienza corrisponda al 60%.

Qualora le valutazioni nelle rilevazioni periodiche (infraquadrimestrale, quadrimestrale e finale)
rilevino un tasso di i nsuccesso par.i O superiore
effettuare modalit”™ diverse di recupero in funzio
difficolta di apprendimento.

2.2.1 Numero di prove per quadrimestre

Per le discipline con voto scritto e orale: almeno tre prove scritte e due orali per le discipline con
un monte ore settimanale superiore a tre.

Per le discipline con voto orale o pratico: almeno tre momenti valutati vi (compresi test o prove
strutturate) per le discipline con un monte ore settimanale superiore a tre.

Per tutte le prove (scritte, orali, pratiche) dovranno essere chiaramente esplicitati allo studente i
criteri e le modalita di valutazione che il docente ha concordato nel Coordinamento di Materia.

2.2.2 Tempi di consegna delle verifiche scritte

Le verifiche scritte dovranno essere consegnate e
prima della verifica successiva.

Le valutazione saranno tempestivame nt e i nserite nell a piattaforma n
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CRITERI DI VALUTAZIONE FINALE

Il Consiglio di classe, nella valutazione di fine anno, verifica il raggiungimento degli obiettivi minimi
disciplinari, indispensabili per il passaggio allaclasse successiva e degli obiettivi formativi prefissati
nel corso dell'anno scolastico.

La valutazione complessiva tiene conto anche del superamento delle insufficienze del primo
guadrimestre e dei crediti, sia formativi che didattici, acquisiti durante I'anno.

Pertanto ogni Consiglio di Classe, nella determinazione degli esiti di fine anno, valuta
attentamente, per ogni singolo alunno, i seguenti elementi:

partecipazione al dialogo educativo e frequenza attiva alle lezioni;
impegno e assiduita di lavoro;

livello di conoscenze e di competenze maturate

credito scolastico

STUDENTI PROMOSSI A PIENO MERITO: cioé quegli studenti che a giudizio del consiglio di classe
sono ritenuti globalmente sufficienti, che non presentano lacune rilevanti in alcuna mater ia, che
hanno un voto di condotta non inferiore a sei decimi, che hanno dimostrato nel percorso di studio

di sapersi riallineare alla sufficienza, frequentando regolarmente e usufruendo positivamente di
interventi di recupero. Eventuali lievi carenze o elementi di debolezza possono essere compensati
da un quadro generalmente positivo e da spiccate aree di successo

STUDENTI CON SOSPENSIONE DI GIUDIZIO allo scrutinio di giugno

Nei confronti degli studenti, con voto di condotta non inferiore a sei decimi, per i quali, al termine
delle lezioni, é stato constatato il mancato conseguimento della sufficienza in una o piu discipline,
che non comporti tuttavia un immediato giudizio di non promozione, il Consiglio di classe procede
al rinvio della formulazione del giudizio finale.

La scuola comunica subito alle famiglie, per iscritto, le decisioni assunte dal consiglio di classe,
indicando le specifiche carenze rilevate per ciascuno alunno dai docenti delle singole discipline e i

voti proposti in sede discrutinio nel | a di sciplina o nelle disciplir
raggiunto la sufficienza. Contestualmente vengono comunicati gli interventi didattici finalizzati al
recupero dei debiti formativi che la scuola é tenuta a portare atermine entrolafined el | 6 anno

scolastico, le modalita e tempi delle relative verifiche.

Se i genitori o coloro che ne esercitano la relativa potesta non ritengano di avvalersi delle iniziative

di recupero organizzate dalle scuole, debbono comunicarlo alla scuola stessa, fermorestando

|l 6obbligo per 1 o studente di sottoporsi alle veri

STUDENTI NON AMMESSI ALLA CLASSE SUCCESSIVA: risultano non ammessi quegli studenti che:
hanno il voto di condotta inferiore a sei decimi

presentano gravi e diffuse insufficienze,

non hanno mostrato progressi, hanno avuto una frequenza saltuaria, non hanno saputo trarre

profitto dalle iniziative di recupero attivate.

Valutazione della Terza Area

Alla fine di ogni modulo, gli esperti sottopongono gli studenti a prove di verifica ed esprimono un
giudizio, che va ad influire sulla valutazione di fine anno, prioritariamente delle materie
professionalizzanti.

il 6ass ol uadavalutezione deltazerza area &€ motivo di non ammissione per i candidati

interni agli esami di Stato negl. I stituti -Profes
Lombardia Prot. n. 13569 - Milano, 18 ottobre 2006

Una parte dellaterzaprova del | 6 Esame di Stato riguarder ™ i CC
suddetto. Anche il coll oguio déEsame comprender”
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La frequenza dei corsi di terza area costituisce parte integrante del percorso formativo, poiché ai

sensi dell 60. M. N. 30/2008 ALE VALUTAZI ONI DELLE
DELLE ATTI VI TAG SVOLTE NELLOAREA DI PROFESSI ONALI
frequentazione della terza area comporta la non ammissione agli esami di stato per le clasg 5. Per

contr o, nel caso di ouna valutazione negativa sul
dell 6intervento formativo ed il fatto che tale in
possibile, al termine dedvemplaamontaromisasionealaclasse ri pr ovaz
successiva.

La mancata valutazione di uno o piu moduli per superamento del limite consentito delle assenze,

ossia il 25% delle ore erogate per ogni singolo modulo, o per mancato svolgimento della prova

finale comportal 6 at t ri buzi one dell a valutazioneonon cl as
Agli studenti ri petenti che abbiano gi” svolto |
una valutazione positiva, verra riconosciuta come credito formativo ( un punt 0) qualora, non

intendessero frequentare nuovamente. Non vi sara alcun incremento nella valutazione delle

di scipline curricolari coinvolte. Si rammenta co
di terza area, devono essere stati superati almeno due moduli annuali. | moduli di lezioni frontali si
concluderanno con una prova finale per certificare le competenze acquisite. Al fine di incentivare

o wn

|l a partecipazione alla terza area, i ntesa @®ome Ao
attitudini di mostrate dall 6allievo,taldid da far ri
| avorativoo, l a valutazione dei singoli modul i c

diretta sulle discipline curricolari piu affini al contenuto dei moduli stessi( es. il modulo di spagnolo

sara abbinato ad inglese; il modulo di dichiarazione dei redditi a economia aziendale.....). Tale
valutazione verr” ™ esplicitata dall desperto con un
il punteggio sara successivamente trasformato dal docente interessato in voto di concetto espresso

in decimi; quindi contribuira a costituire la media curricolare del Il quadrimestre e concorrera ad

integrare | a valutazi one viseneteaimadsecsendad lgpskguenta coi nv ol
tabella:
valutazione modulo voto corrispondente
non valutabile n.c.

0 4
1 5
2 6
3 7

La condizione di non valutabilita di un modulo comporta la decurtazione di un voto nella disciplina

coinvolta.

Laddove | 6esperto evidenzi I|ivelli di eccellenza ( c
corrispondera al voto 8/10. Si precisa che la valutazione dei moduli data dagli esperti terra conto di

due fattori qual:. |l a partecipazione e | 6esito del
lIsingopoC. d. C in occasione dell dincontro di novembre
materia curricolare/ modul o. E6 auspicabile indica
abbinabili, in modo da intervenire in sede di scrutinio finale su discipline preferibilmente positive.

Le valutazioni dei moduli verranno tradotte in voto e riportate sul registro del docente curricolare,

che evidenziera la provenienza di quel voto, in occasione del C.d.C di maggio. Nel caso in cui ad

una materia siano abbinati due moduli, si effettuera la media dei due moduli che verra quindi

aggiunta ai voti curricolari.
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GRIGLIA DI CORRISPONDENZA TRA GIUDIZI E VOTI

Giudizio nullo = quando lo studente: valutazione
in decimi

- non da alcuna informazione sull'argomento proposto;

- non coglie il senso dei testo;

- la comunicazione & incomprensibile. (voto) 1-3
gravemente insufficiente - quando lo studente:
-riferisce in modo par zprapbsw; e scorretto | éar
- produce comunicazioni confuse e lacunose
- la competenza lessicale & molb carente (voto) 4

insufficiente - quando lo studente:
- riferisce in modo frammentario e generico;
- produce comunicazioni poco chiare;
- si avvale di un lessico povero e/o improprio. (voto) 5
sufficiente - quando lo studente:
- individua gli elementi essenziali dei programma (argomento-tema-pr o b | e ma é)
- espone con semplicita, sufficiente proprieta e correttezza;
- siavvale, soprattutto, di capacita mnemoniche. (voto) 6
discreto / buono - quando lo studente:
- coglie la complessita dei programma,;
- sviluppa analisi corrette;
- espone con lessico appropriato e corretto. (voto) 7-8
ottimo / eccellente - quando lo studente:
- definisce e discute con completezza itermini della problematica;
- sviluppa sintesi concettuali organiche ed anche personalizzate;
- mostra proprieta, ricchezza e controllo dei mezzi espressivi.  (voto) 9-10

GRIGLIA DI RILEVAZIONE DEI COMPORTAMENTI SOCIO AFFETTIVI

PARTECIPAZIONE ALLA VITA SCOLASTICA comportamenti attivi e passivi in cui l'allievo dimostra di
essere coinvolto, di interagire durante | 6attivit™ di
Livello 1 PASSIVA
2 DISCONTINUA
3 SUFFICIENTEMENTE REGOLARE E PERTINENTE
4 COSTANTE E SEMPRE PERTINENTE
5 ATTIVA E PROPOSITIVA

IMPEGNO comportamenti in cui l'allievo impieghi in modo volonteroso le proprie capacita per compiere
guanto gli & stato assegnato.
Livello 1 INESISTENTE
2 DISCONTINUO E/O OPPORTUNISTICO
3 SUFFICIENTEMENTE REGOLARE
4 TENACE
5 PROFONDO E PRODUTTIVO

PROGRESSI ONE nell 6APPRENDI MENTO registrazione in po
rispondere alle sollecitazioni dei docente; la valutazione va espressa avendo come iferimento i livelli minimi,

pertanto la progressione ell'apprendimento sara considerata positiva per quegli alunni che ottengono

costantemente risultati di buon livello.

Livello 1 NEGATIVA

LIMITATA

COSTANTE E SUFF. RISPETTO Al LIVELMINIMI
COSTANTE E BUONA

NOTEVOLE

abrwN

23



ATTI VI TAG6 | NTEGRATIVE E DI RECUPERO (I DEI)
Attivita integrative:

Il recupero di norma é attivato in itinere, qualora se ne ravvisi la necessita saranno attivati interventi
integrativi di recupero.

Esame di qualifica

Criterio di ammissione:
- non piu di 2 insufficienze
- voto in condotta non inferiore a sei decimi
I'l voto finale dell 6Esame di gualifica deriva dal
attribuiti sulla base dei seguenti criteri:
1. MEDIA DEI VOTI DI AMMISSIONE ESPRESSA IN CENTESIMI.
2. VALUTAZI ONE DEL CURRI CULUM DELLOALUNNO RELATI VC

(se frequentata):

Criteri:

Credito relativo al primo anno: massimo 4 punti
Media dal 6,1 al 6,4 Punti 1
Media dal 6,5 al 6,9 Punti 2
Media dal 7,0al 7,9 Punti 3
Media da 8 e oltre Punti 4
Credito relativo al secondo anno: massimo 4 punti
Media dal 6,1 al 6,4 Punti 1
Media dal 6,5 al 6,9 Punti 2
Media dal 7,0al 7,9 Punti 3
Media da 8 e oltre Punti 4

PUNTEGGIO ATTRIBUITO NELLE PROVE INTEGRATE

Criteri:
Per ciascuna delle due prove sono a disposizione punti 50, da suddividere equamente o in modo
di fferenziato tra | e diverse discipline Acoinvolt

stessa e del raggiungimento degli obiettivi che, con tale prova, le diverse discipline intendono accertare).

Gli obiettivi delle due prove non sono discrezionali, bensi espressamente indicati dalla normativa:

PRI MA PROVA: verifica | e capacit”™ relazionali del
delle abilita linguistico-espressive delle capacita di comprensione e di valutazione.

SECONDA PROVA: accerta | e competenze e |l e abilit
praticoo che consentir”™ al candidato di di mostrar

1. abilita di decisione, progetto o scelta di soluzione
2. abilita di realizzazione pratica.
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E6 ovvi o, quindi , che 1l a griglia di valutazione
segmenti disciplinari presenti nella prova.
Ciascuna Commissione esaminatrice predet er mi ner "~ ed espliciter?” l a AqL
composizione del punteggio di ciascuna delle due prove integrate.
Tabella valutazione prove integrate
PUNTEGGIO
IN CENTESIM| GIUDIZIO PUNTI GIUDIZIO GLOBALE
OTTIMO Ottime capacita relazionali
46 - 50 +5 _ R _ _
ECCELLENTE Ottime competenze ed abilita professionali
Buone capacita relazionali
41 - 45 BUONO +4 s , .
Buone competenze ed abilita professionali
Discrete capacita relazionali
36 - 40 DISCRETO +3 _ o ) _
Discrete competenze ed abilita professionali
Pl U6 Ct Piu che sufficienti capacita relazionali
31-35 +2 R . _ _
SUFFICIENTE Piu che suff. competenze ed abilita professionali
Sufficienti capacita relazionali
26 - 30 SUFFICIENTE +1 S o ) _
Sufficienti competenze ed abilita professionali
Insufficienti capacita relazionali
21-25 INSUFFICIENTE 0 S . _ _
Insufficienti competenze ed abilita professionali
5% GRAVEMENTE . Gravemente insufficienti capacita relazionali
INSUEEICIENTE Gravem. insuff. competenze ed abilita
professionali
Inconsistenti capacita relazionali
11-15 NEGATIVO -2 _ _ o _ _
Inconsistenti competenze ed abilita professionali
MOLTO Inconsistenti capacita relazionali
6-10 -3 . , - . .
NEGATIVO Inconsistenti competenze ed abilita professional
Inconsistenti competenze ed abilita professionali
NULLO -4 . : - . .
1-5 Inconsistenti competenze ed abilita professionali
Nulle capacita relazionali
0 NULLO -5 e _ )
Nulle competenze ed abilita professionali
! voto finale dell 6Esame di gual i fi cascratiiodiva da
ammi ssione e di valutazione delle prove dobesame,
1. Media dei voti di ammissione espressa in centesimi.
2. Valutazione del curricul umsedoadd.l 6 al unno rel ati v
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3. Punteggio attribuito nelle prove integrate.

Ammissione allesame di Stato

Gli studenti che hanno frequentato I'ultimo anno del proprio corso di studi e che sono stati
regolarmente scrutinati sono ammessi agli esami

9 se lavalutazione in tutte le discipline non e inferiore a sei decimi

i se il voto di condotta non € inferiore a sei decimi.

1 selavalutazione nella Terza Area € mediamente sufficiente

PRIMA PROVA

Sono confermate le tipologie adottate negli anni precedenti: analisi di un testo letterario,
produzione di un saggio breve o di un articolo di giornale (questi due scelti tra i diversi ambiti di
riferimento storico-politico, socio-economico, artistico-letterario, tecnico-scientifico), tema di
argomento storico o di ordine generale.

SECONDA PROVA
La seconda prova scritta verte su una materia caratterizzante il corso di studi; pud essere
articolata in piu proposte offerte alla scelta del candidato.

TERZA PROVA

Verte su non piu di cinque discipline, come lo scorso anno, e sara analoga alle simulazioni ed
esercitazioni effettuate durante I'anno scolastico. Sono confermati anche le tipologie e il numero di
guesiti.

TERZA PROVA
Tipologia Numero quesiti
a) trattazione sintetica non piu di 5 argomenti
b) quesiti a risposta singola da 10 a 15
C) quesiti a risposta multipla da 30 a 40
d) problemi scientifici a soluzione rapida non piu di 2
e) casi pratici e professionali non piu di 2
f) progetto 1
Se le tipologie b) e ¢) vengono utilizzate cumulativamente:
b) quesiti a risposta singola minimo 8
C) quesiti a risposta multipla minimo 16

Il voto finale & espresso in centesimi ed & determinato dalla somma di vari componenti:

f  Credito scolastico: ciascun candidato puo far valere un massimo di 25 punti quale credito per
'andamento degli studi e per le esperienze formative e culturali maturate fuori della scuola

1  Punteggio prove scritte: sono 45 i punti totali a disposizione, rip artiti in ugual misura tra le tre

prove (da 0 a 15 punti ciascuna). Ognuna delle prove € giudicata sufficiente se consegue almeno
10 punti

1  Punteggio colloquio: sono 30 i punti da assegnare.

f Bonus: & di 5 punti e pud essere assegnato dalla commissione in aggiunta al voto finale a
condizione che si abbia un credito scolastico di almeno 15 punti e un risultato complessivo nelle
prove d'esame di almeno 70 punti
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CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

(Decreto Ministeriale n. 42 del 22 maggio 2007)
Attribuzione del credito scolastico

1. Aicandidati agli esami di Stato a conclusione dell'anno scolastico 2007/2008, relativamente
all'attribuzione del punteggio per il credito scolastico, continuano ad applicarsi, ai sensi
dell'art. 3, comma 1, della legge 11 gennaio 2007, n. 1, le disposizioni vigenti alla data di
entrata in vigore della medesima legge.

2. | nuovi punteggi di credito scolastico indicati nelle tabelle allegate al presente decreto, di
Ccui costituiscono parte integrante, si applicano a decorrere dall'anno scolastico 2006/2007
nei confronti degli studenti frequentanti il terzultimo anno. Nell'anno scolastico 2007/2008
I'applicazione si estendera agli alunni delle penultime classi e nell'anno scolastico
2008/2009 riguardera anche quelli delle ultime classi.

3. A decorrere dall'anno scolastico 2008/2009, ai fini dell'ammissione all'esame di Stato sono
valutati positivamente nello scrutinio finale gli alunni che conseguono la media del "sei".

4. Per tutti i candidati esterni, a decorrere dall'anno scolastico 2008/2009, la Commissione di
esame, fermo restando il punteggio massimo di 25 punti, pud aumentare il punteggio in
caso di possesso di credito formativo. Per esigenze di omogeneita di punteggio
conseguibile dai candidati esterni ed interni, tale integrazione puod essere di 1 punto.

TABELLA A
(sostituisce la tabella prevista dall'articolo 11, comma 2 del D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323)

CREDITO SCOLASTICO
Candidati interni

Media dei voti Credito scolastico (Punti)
| anno I anno [l anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6 < M O 4-5 4-5 5-6
7 < M O ¢ 5-6 5-6 6-7
8 < M O 1 6-8 6-8 7-9

NOTA- M rappresenta la media dei voti conseguiti in sede di scrutinio finale di ciascun anno
scolastico.

Il credito scolastico, da attribuire nell'ambito delle bande di oscillazione indicate dalla precedente
tabella, va espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, oltre la media M dei voti,
anche l'assiduita della frequenza scolastica, l'interese e I'impegno nella partecipazione al dialogo
educativo e alle attivita complementari ed integrative ed eventuali crediti formativi. All'alunno che
e stato promosso all'ultima classe del corso di studi con un debito formativo, va attribuito il
punteggio minimo previsto nella relativa banda di oscillazione della tabella. In caso di accertato
superamento del debito formativo riscontrato, il consiglio di classe puo integrare in sede di
scrutinio finale dell'anno scolastico successivo il punteggio minimo assgnato, nei limiti previsti
dalla banda di oscillazione cui appartiene tale punteggio.

Gli alunni che non abbiano saldato i debiti formativi contratti nel penultimo anno di corso non
sono ammessi a sostenere I'esame di Stato.

Per la terza classe degli isftuti professionali M é rappresentato dal voto conseguito agli esami di
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qualifica, espresso in decimi (ad esempio al voto di esami di qualifica di 65/centesimi corrisponde

M = 6,5).
CREDITO FORMATIVO

Con il nuovo Esame di Stato si sono volute valorizzarele esperienze formative che ogni alunno puo

aver maturato al di fuori della scuola. Esperienze lavorative, corsi di lingua, soggiorni in scuole

all 6estero, attivit”™ sportive o0 corsi di educazic
sono esemgp di esperienze che arricchiscono il bagaglio di competenze di ciascun allievo.

Queste esperienze formative, qualora siano coerenti con il corso di studi e opportunamente
document at e, vengono riconosciute nel |l laespereemze i f i c &
potranno contribuire, dunque, a determinare il punteggio del credito scolastico.

ATTI VI TA6 RI CONOSCIUTE VALI DE PER I L CF
FORMATIVO E/O SCOLASTICO

Le esperienze che danno luogo al riconoscimento dei crediti formativi sono acquisiti al di fuori della

scuola di appartenenza, in ambiti e settori della societa civile legati alla formazione della persona

ed alla crescita umana, civile e culturale quali quelli relativi alle attivita culturali, artistiche, alla
formazione professionale, al lavoro, al volontariato, alla solidarieta, allo sport. Sono attivita ed
esperienze che fanno acquisire conoscenze e competenze in luoghi formativi diversi dalla scuola (la

fabbrica, un corso estivo, una prestazione qualificata di volontariato, ecc.).

La partecipazione ad iniziative complementari ed integrative, che completano le conoscenze
acquisite nel corso degl: studi , non d° | uogo al/l
esperienze acquisite all éint er nnoorrahe &dlld definigiane del a d i
credito scolastico.
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11. PROGETTI

Nel nostro Istituto, oltre alla normale attivita didattica caratterizzata dalle materie di insegnamento

dei curricold@ mi ni st er i almblteplicil aftieith Hidattiche diséiptinarma t i v a
interdisciplinari, complementari o integrative che offrono situazioni di apprendimento differenziate,
favoriscono lo sviluppo di competenze trasversali, comunicative e relazionali, specifiche e
specialistche eagevol ano | 6acquisizione di competenze di
del lavoro.

E6 un modo per ri spondere ai bi sogni - DETENWAIlf i v i
tenendo conto delle loro inclinazioni, dei loro interessi, migliorando la loro motivazione

all apprendi mento.

Per la realizzazione di progetti in orario pomeridiano per raggruppamenti di alunni sia nel biennio

che nel triennio e allo studio la possibilita di effettuare una parti col are rifor mu
settimanale che consente in alcune sezioni di applicare la strategia delle classi aperte.

Queste attivita assumono la forma di progetti e in parte vengono realizzati anche al termine delle
lezioni scolastiche, nel mese di giugno.
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PROGETTI ANNO SCOLASTICO 2009/20010

ol L QUOTI DI ANO I N CLASSEDO

L6l stituto aderi sce al IvatorioPemmarentd Giosanigditarinipregetto dal | 6

e programmato dal docente del diurno (Prof.ssa Perego).
| professori della sede carceraria aderiscono a questa iniziativa.
Il progetto si propone i seguenti obiettivi formativi:
- abituare gli student.i all 6informazione
- considerare il quotidiano come fonte di informazione
- far conoscere i diversi strumenti di lettura
- far sviluppare il senso civico negli alunni
- considerare il quotidiano come veicolo di valori, idee e progetti che concorrono alla
- formazione del cittadino
- intendere il quotidiano come strumento/opportunita per motivare alla lettura.

Qualche giorno alla settimana nelle classi coinvolte vengono distribuite copie del Corriere della
Sera, di Repubblica e del Giorno. Alle quinte sono offerte anche copie del Sole 24 ore.

Gli alunni analizzano il giornale, leggono le notizie piu significative e, dei vari argomenti tratt ati,
discutono il contenuto in classe.
Aderiscono a tale iniziativa tutte le classi.

AACINEFORUM CON LA PRESIDEO

Preparar e, guardare e discutere quattro fi lbm
spystoryo .

Destinatari: Alunni di tutte le classi secondo il principio della classi aperte in orario curricolare.

APROGETTO CINEMAO

Visione di film, lettura di commenti critici, discussione
Obiettivi:
1 Leggere la realta attraverso il linguaggio cinematografico
1 Socializzazione
9 Sensibilizzazionealla tolleranza e al rispetto reciproco
9 Educare alla riflessione delle tematiche proposte

Destinatari:  Alunni di tutte le classi, secondo il principio della classi aperte in orario extra-
curricolare nel mese di giugno 2010.

APALESTRA A GIUGNOO

Lavoro indirizzato allo sviluppo armonico di tutti i gruppi muscolari e recupero di quelli carenti con
l'intervento di un preparatore atletico .
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Destinatari:  Alunni di tutte le classi, secondo il principio della classi aperte in orario extra-
curricolare nel mese di giugno 2010.

AIL CARCERE VA A SCUOLAO

Il progetto € stato pensato per far conoscere agli allievi del diurno una realta di emarginazione

gual ~— quella del #fApianeta Carcereo. Lo6éiniziativa
preparati, avranno occasione di riflettere e confrontarsi con il mondo carcerario e con i detenuti.
Questo incontro sar’”w undoccasione di crescita pe

alunni, ma anche di scambio reciproco di esperienze, opinbni, idee, sogni.
Destinatari:  Alunni di tutte le classi, secondo il principio della classi aperte in orario extra-

curricolare.

Allegato n° 5. Schede Progetto
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ATERZA AREAO

1 Referente in relazione alle proprie competenze
Areado attiva [ cor si ri spettivamente per | e cl as
Per evidenti impossibilita organizzative le lezioni non possono svolgersi in forma di kvoro, tirocini,

uscite didattiche, fiere, stage.

Per | 6anno 9-20t60 éapsevistoc @ fin@ @i @ttimizzare le risorse , un unico progetto
indirizzato ad entrambe le classi, ma articolato per livelli, per un totale complessivo di circa 60 ore.
Gia dallo scorso anno, con la collaborazione del consorzio di cooperative Sol.Co. di Varese, € stato
costruito un percorso professionalizzante sul tema del lavorare in cooperativa.

Per i detenuti, le cooperative rappresentano la possibilita di avvalersi dei benefici di legge

nell uscita anticipata dalla reclusione.
Le cooperative sociald9 di fiti po bd svolgono, i nf a
degl i Asvantaggi ati 0: [ condannat.i a meser® gentra@| | e m

in questa categoria.
Obiettivo del corso & fornire un insieme di occasioni di professionalizzazione appositamente
organizzate in funzione dei bisognidiunfi p ar t i roeocht@deldagoro (le cooperative).

Il corso é finalizzato ad acquisizioni di attitudini ed atteggiamenti orientati all'inserimento  nel
modo lavorativo.

Vedi Allegato n. 6 TERZA AREA

32



12. FATTIVITAGDI AGGIORNAMENTOO

Nell dambito della pianificazi onseuola detlidhera particoldrev i t
cura alle iniziative riguardant.i l a formazione
favorendo | a | oro partecipazione ad eventual. ser

sia da altri Enti.
Idocentidel | a s ezi on elPsStSad chanhcaparkaphtd adle seguenti iniziative:

Seminari:

f ALOEducazione degl i adul ti negl i i stituti pen
organizzato dallo stesso | .P.S. 8l CRTR. BP. L&mbai
Provveditorato agli studi di Varese;

T APercorso di integrazione per | 6educazione degl
40h) , organizzato dall o6Ufficio provinciale di Vv

T AEducazione degl:i atdein 2 ii arnieog,l i ( Misltaintou,t i 5 preav e m
dall 61 . R. R. E. Lombardi a);

T Al si gtoema zi oned per Vv a-kdooative erasodalizdadi tendendsialr s e r

reinserimento sociale degli adulti in stato di detenzione, (Varese settembre/ottobr e/novembre

2002, totale 60h), organizzato in collaborazione con i Ministeri di Grazia e Giustizia e quello

del | 6l struzione, del | 6Uni versit?w e della ricerc
ALa relazione comunicativa e | 6educ aited,rarmno de gl i
sc0l.2005-06; parte Il anno scol. 2006 -07)

Rel: Dott. W. Vannini (sociologo, specialista in criminologia)
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13. AALLEGATI AL POFo

Allegato n. 1 criteri di conduzione del colloquio
Allegato n. 2 pause durante le lezioni
Allegato n. 3 codice di comportamento
Allegato n. 4 PGQ 7.5 Griglie di valutazione
Allegato n. 5 Schede progetto

Allegato n. 6 TERZA AREA
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